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CITTA' METROPOLITANA di MESSINA - ENTRATA- Protocollo n. 0004057/23 del 06/02/2023

ASSEMBLEA
TERRITORIALE S=.
IDRICA di MESSINA

Ufficio del Direttore

AVVISO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA NOMINA A MEMBRO DELLE
COMMISSIONI ESAMINATRICI PER ESAMI E TITOLI ED ESAMI DEI CONCORSI
PUBBLICI DI ATI MESSINA.

E’ indetto avviso per I’acquisizione di manifestazioni di interessa per la nomina nel ruolo di
commissario di concorso per le seguenti selezioni che saranno espletate dall’Assemblea Territoriale
Idrica di Messina:

- Concorso per esami per la copertura a tempo pieno e determinato — anni 5 (cinque) ai sensi
dell’art. 28 del D.Lgs 165/2001 di N 1 POSTO DI DIRIGENTE TECNICO - QUALIFICA
UNICA DIRIGENZIALE - CCNL AREA FUNZIONI LOCALI

- Concorso per titoli ed esami, per la copertura a tempo determinato — anni 5 (cinque) ai sensi
dell’art. 30 e 35, comma 3/bis del D.Lgs 165/2001 di N° 1 POSTO VACANTE DI CAT
“D” DEL VIGENTE CCNL - PROFILO PROFESSIONALE “ISTR. DIRETTIVO
CONTABILE

- Concorso per titoli ed esami, per la copertura a tempo determinato — anni 5 (cinque) ai sensi
dell’art. 30 e 35, comma 3/bis, del D.Lgs 165/2001 di N° 1 POSTO VACANTE DI CAT
“C” DEL_VIGENTE CCNL - PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE
TECNICO”

- Concorso per la formazione di una graduatoria ai sensi dell’art. 49 della L.R. 15/2004, previo
svolgimento di prova di idoneita, riservata ai soli soggetti che prestano servizio a tempo
determinato presso il ATI di Messina aventi 1 requisiti di cui all’art. 16 della 1. 56/87 —
Attuazione del combinato disposto di cui all’ art. 1, comma 446 della legge 30 dicembre 2018
n° 145 con ’art. 4, comma 8, del D.L. 101/2013, PER LA COPERTURA di N. 1 POSTO DI
CAT. B3 A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO PER IL.L PROFILO DI
OPERATORE AMM-VO-CONTABILE

11 Direttore

VISTO il D.Igs. n. 267 del 18/08/2000 "Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali" e
ss.mm.1i.;

VISTO il D.Igs. n. 39 dell’8/4/2013 in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi
49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 recante norme in materia di accesso agli impieghi nelle
amministrazioni pubbliche e di svolgimento dei concorsi cosi come modificato dal D.P.R. 30 ottobre
1996, n. 693, nelle parti applicabili alla presente procedura;

VISTO il D.P.C.M. 07/02/1994, n. 174 recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso amministrazioni pubbliche;

VISTO il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, nelle parti applicabili;
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VISTI il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa” e la L. 7 agosto 1990, n. 241 in materia di “procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’’;

VISTO il D.Igs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’Amministrazione Digitale”;

VISTO il D.Igs. n. 66/2010 “Codice dell’ordinamento Militare”;

VISTA la Legge 5 febbraio 1992, n. 104 e s.m.i. riguardante i diritti dei portatori di handicap;
VISTA la Legge 12 marzo 1999, n. 68 e s.m.i. recante norme per il diritto al lavoro dei disabili;

VISTO il D.Igs. del 14 marzo 2013, n. 33 recante riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il Regolamento UE 679/2016 (GDPR) ed il D.lgs. n. 101/2018 in materia di trattamento dei
dati personali;

VISTE le Linee Guida per lo svolgimento dei concorsi pubblici, emanate con la direttiva 3/2018, dal
Ministero della Semplificazione e della Pubblica Amministrazione.

* %k %k ok

In esecuzione delle determinazioni di approvazione del presente avviso di manifestazione di interesse:
e Determina n. 4 del 28/01/2023 n. 1 posto di cat. B3 a tempo pieno ed indeterminato
e Determina n. 5 del 28/01/2023 n° 1 posto di cat “C” - dempo determinato
e Determina n. 6 del 28/01/2023 n° 1 posto di cat “D” - dempo determinato

e Determina n. 7 del 28/01/2023 di n 1 posto di dirigente tecnico - qualifica unica dirigenziale -
tempo determinato

a firma dello scrivente Direttore Generale riguardante la nomina a membro delle commissioni
esaminatrici dei concorsi pubblici sopra richiamati.

Premesso che:

v per la selezione di n. 1 posto di dirigente tecnico - qualifica unica dirigenziale - CCNL area
funzioni locali, ai sensi dell’art. 17 comma 6 dell’addendum al regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi disciplina che la Commissione sara composta da:

e n° 3 esperti esterni da scegliersi tra magistrati, dirigenti di prima fascia o equiparati cio¢ in
possesso della relativa qualifica, professori di prima fascia di universita pubbliche o private,
Segretari Generali di Fascia A, nonché tra esperti di comprovata qualificazione nelle materie
oggetto del concorso;

e la commissione sara integrata inoltre da membri aggiunti per gli esami di lingua straniera e
per materie speciali che hanno esclusiva competenza di valutarne 1’idoneita.

v per la selezione di:

- n. 1 posto vacante di cat “D” del vigente CCNL — profilo professionale “istr. direttivo
contabile

- 1n° 1 posto vacante di cat “C” del vigente CCNL — profilo professionale “istruttore tecnico”
- n. 1 posto vacante di cat. B3 del vigente CCNL — profilo di operatore amm.vo—contabile

ai sensi dell’art. 17 comma 2 dell’addendum al regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi disciplina che la Commissione sara composta:
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e dal Direttore Generale, che la presiede, unitamente a n® 2 esperti, i Dirigenti di Settore in servizio
presso I’Ente e, ove mancanti, da un corrispondente numero di componenti interni e, in via
gradata anche esterni, in possesso di titolo di studio e categoria funzionale, ove trattasi di
dipendenti di altre P.A., almeno pari a quello previsto per il posto messo a concorso e di titoli e
qualificazioni professionali relativi alle materie oggetto delle prove di esame.

e Integrata inoltre da membri aggiunti per gli esami di lingua straniera e per materie speciali che
hanno esclusiva competenza di valutarne I’idoneita.

Considerato che:

v' il d. Igs. 165/2001 e il Regolamento dell’ATI di Messina sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi prevedono che non possano far parte delle commissioni concorsuali coloro che sono stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per 1 reati previsti nel capo I del titolo
IT del libro secondo del codice penale; i componenti degli Organi di governo
dell'’Amministrazione comunale, coloro che ricoprono cariche politiche, che sono rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali.

v 1 membri della Commissione, inoltre, presa visione dell’elenco dei concorrenti ammessi,
debbono sottoscrivere dichiarazione di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli
articoli 51 e 52 del c.p.c..

Tanto sopra premesso e considerato,
SI RICHIEDE

ai soggetti interessati la manifestazione di interesse alla selezione quale membro di commissione per i
profili in ordine ai quali verra indicata competenza ed esperienza secondo quanto stabilito dal sopra
richiamato Regolamento degli Uffici e dei Servizi dell’ATI Messina di trasmettere istanza secondo
quanto stabilito al presente avviso.

AVVISA

Che I’individuazione dei membri della Commissione verra effettuata dal Consiglio Direttivo cosi come
previsto dall’art. 17 dell’addendum al regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo
una valutazione complessiva dei curricula dei candidati, tenuto conto del criterio dell’esperienza
scientifica e professionale.

La presente manifestazione di interesse ¢ utile unicamente per la nomina dei commissari esterni e dei
membri aggiunti di concorso indicati, senza possibilita di utilizzo al di fuori di esso.

Nel caso in cui la presente manifestazione di interesse vada desarta e/o non riesca a soddisfarne
pienamente la copertura per mancanza di domande o per mancanza dei requisiti di ammissione di coloro
che hanno fatto domanda, il Consiglio Direttivo procedera a nomina diretta, tenuto sempre conto dei
criteri e requisiti stabiliti dal Regolamento richiamato dal presente avviso.

Ai Componenti esterni delle Commissioni saranno corrisposti i compensi come stabiliti dal Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri del 23/03/1995.

Alla domanda di cui al presente avviso ¢ obbligatorio allegare il Curriculum Vitae dei candidati redatto
in formato europeo, corredato da copia fotostatica di un documento di identita, dal quale ¢ possibile
evincere:

e [ titoli di studio e scientifici ampiamente intesi;
e [D’esperienza professionale maturata;

e [’esperienza maturata nella partecipazione in qualita di Presidente o membro esperto o aggiunto
a procedure concorsuali condotte dalla Pubblica Amministrazione nell’ultimo decennio (sara
considerato il periodo 2013/2023);

e J’attinenza del candidato con i profili per cui si richiede la partecipazione alla selezione.
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PRESENTAZIONE DOMANDA
TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE

la manifestazione di interesse, redatta in carta libera secondo lo schema predisposto, con i documenti
alla stessa allegati, dovra pervenire all’ATI di Messina, entro il termine perentorio del 18/01/2023 ore
23.59, secondo una delle seguenti modalita:

e deposito all’ufficio protocollo presso la sede operativa dell’ATI di Messina sita in Messina,
Viale San Martino n. 336 D.R.P.C., essendo considerata ammissibile la domanda protocollata
entro le 23.59 del giorno sopra indicato;

e trasmissione a mezzo raccomandata a/r all’indirizzo sopra richiamato, con elencazione in
oggetto AVVISO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA NOMINA A MEMBRO
DELLE COMMISSIONI ESAMINATRICI PER ESAMI E TITOLI ED ESAMI DEI CONCORSI
PUBBLICI DI ATI MESSINA, essendo considerata in termini la domanda presa in carico dal
servizio postale entro le 23.59 del giorno sopra indicato;

e trasmissione a mezzo posta elettronica certificata, indicando in oggetto AVVISO PER
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA NOMINA A MEMBRO DELLE COMMISSIONI
ESAMINATRICI PER ESAMI E TITOLI ED ESAMI DEI CONCORSI PUBBLICI DI ATI
MESSINA all’indirizzo: atiacquemessina@pec.it essendo considerata in termini la domanda
consegnata entro le 23.59 del giorno sopra indicato;

La data di pubblicazione all’ Albo pretorio ¢ indicata in calce alla presente manifestazione d’interesse.

Il termine di conclusione del presente procedimento ¢ di 90 giorni dalla data di pubblicazione
dell’avviso.

Lo scrivente Direttore Generale Dott. Arturo Vallone assume la responsabilita del presente
procedimento.

INFORMATIVA resa ai sensi degli artt. 13, 14 e 15 del Regolamento UE n. 679/2016.

Si informano i1 candidati che il trattamento dei dati personali forniti in sede di partecipazione alla
presente procedura o comunque acquisiti dall’Ente, ¢ finalizzato all’espletamento delle attivita relative
alla nomina della commissione esaminatrice.

Con la partecipazione al presente avviso, il candidato acconsente a fornire la documentazione
presentata, a chiunque abbia interesse legittimo alla richiesta, nei modi e nei termini stabiliti dalla
normativa vigente sull'accesso agli atti.

Il Direttore Generale

f- to Dott. Arturo Vallone


mailto:atiacquemessina@pec.it
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FAC SIMILE DOMANDA PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Al Dirigente Generale
Dell’ ATI di Messina
atiacquemessina@pec.it

Oggetto: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALLA NOMINA A COMPONENTE DI
COMMISSIONE DEL CONCORSO - Formazione Graduatoria/Esami/Titoli ed
Esami per:

Per esami - per la copertura a tempo pieno e determinato — anni 5 (cinque) ai sensi dell’art. 28
del D.Lgs 165/2001 di N 1 POSTO DI DIRIGENTE TECNICO - QUALIFICA UNICA
DIRIGENZIALE - CCNLAREA FUNZIONI LOCALI

Per titoli ed esami, per la copertura a tempo determinato — anni 5 (cinque) ai sensi dell’art. 30
e 35, comma 3/bis del D.Lgs 165/2001 di N°1 POSTO VACANTE DI CAT “D” DEL VIGENTE
CCNL - PROFILO PROFESSIONALE “ISTR. DIRETTIVO CONTABILE

Per titoli ed esami, per la copertura a tempo determinato — anni 5 (cinque) ai sensi dell’art. 30
e 35, comma 3/bis, del D.Lgs 165/2001 di N° 1 POSTO VACANTE DI CAT “C” DEL VIGENTE
CCNL - PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE TECNICO”

Per la formazione di una graduatoria ai sensi dell’art. 49 della L.R. 15/2004, previo svolgimento
di prova di idoneita, riservata ai soli soggetti che prestano servizio a tempo determinato presso
il ATI di Messina aventi i requisiti di cui all’art. 16 della 1. 56/87 — Attuazione del combinato
disposto di cui all’ art. 1, comma 446 della legge 30 dicembre 2018 n° 145 con I’art. 4, comma 8,
del D.L. 101/2013, PER LA COPERTURA di N. 1 POSTO DI CAT. B3 A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO PER IL PROFILO DI OPERATORE AMM-VO-CONTABILE

| 170 B Y0 1 1 10 I o 11 10 Y2 PP

nato/aa ........coeeeviiiiinnnn.. Provincia (c..oovvviiniiiiiiiiii YAl e
TESIACTIEE @ ..ttt e Provincia (.....oooveiiiiiiiiinn.. )
N VIA/PIAZZA. .. e e N...... CaAP e
recapito telefonico fisso ...................... Recapito telefonico mobile..................oooiiii.

INAITIZZO €MALL. .. oo,
INAITIZZO PLB.Cunetet et e e e
Codice Fiscale ......coovvviiiiiiiii i,

CHIEDE

di partecipare alla procedura per I’individuazione e nomina di (selezionare)
@ Componente
@ Componente aggiunto in: ...............cooviiiiiiiiiiiiiiiienineannnn.

della Commissione nei concorsi pubblici di cui all’oggetto.
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A tal fine, sotto la propria personale responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. n. 445 del 2000
e consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazione mendace previste dall’art. 76 del citato
T.U. n. 445 del 2000, dal codice penale e dalle leggi speciali regolanti la materia,

DICHIARA

Per la nomina di Componente di possedere la qualifica richiesta nell’avviso di manifestazione di
interesse riportato in oggetto e precisamente:

Per la nomina di Componente Aggiunto di possedere la qualifica richiesta nell’avviso di
manifestazione di interesse riportato in oggetto e precisamente:

¢ Dinon aver riportato condanne penali, in particolare per i delitti previsti nel Capo I del Titolo
IT del libro secondo del Codice Penale, ne sanzioni a conclusione di procedure di
responsabilita disciplinare, ne avere procedimenti in corso della stessa natura ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali

¢ Dinon avere eventuali procedimenti penali in corso ovvero di avere i seguenti procedimenti
penali in corso

e Di non incorrere in nessuna delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D. Lgs 50/2016 e
del D. Lgs 159/2011;

e Di non essere stato licenziato, destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. d) del T.U. delle
disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con DPR n.
3/1957 e successive modifiche ed integrazioni. Si richiamano tutte le altre normative, qui non
menzionate, sulle cause di licenziamento destituzione e dispensa dall’impiego pubblico;

e Di essere in quiescenza dal ..................... e di aver prestato servizio ricoprendo il ruolo

e (Se personale in quiescenza) che il rapporto di servizio non ¢ stato risolto per motivi
disciplinari, per ragioni di salute o per decadenza dall'impiego comunque determinata e,
in ogni caso, che la decorrenza del collocamento a riposo risalga a meno di un biennio dalla
data di pubblicazione del bando di concorso;
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Di possedere il seguente titolo di studio:

Di aver inoltrato richiesta per il ricevimento dell’autorizzazione ex art.53 del D. Lgs.
n.165/2001, per lo svolgimento del ruolo di .............cooiiiiiiiii , allegata (se
dovuta);

Di essere in possesso dell’autorizzazione ex art.53 del D. Lgs. n.165/2001, per lo svolgimento
delruolodi ......oovvvviiiii , allegata (ove gia rilasciata);

Di impegnarsi a rendere successiva dichiarazione che non sussistono cause di incompatibilita
con i candidati che hanno presentato domanda ai sensi dell’art. 51 c.p.c.;

Che non sussistono cause di inconferibilita o incompatibilita di cui al D.lgs. n. 39/2013;

Che non sussistono le condizioni previste dall’art. 35 bis del D Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ii.
per lo svolgimento del ruolo in parola;

Di non ricoprire ruoli di componenti dell'organo di direzione politica delle amministrazioni,
di non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

Di non aver prestato, negli ultimi tre anni, attivita lavorativa subordinata o autonoma presso
aziende/soggetti che abbiano stipulato contratti/accordi/convenzioni, ovvero presso soggetti
beneficiari di affidamenti/incarichi/contributi/sovvenzioni/ecc., da parte dell’ ATT di Messina;

Di autorizzare il trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lg 196 del 30 giugno
2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini del procedimento relativo al
presente avviso.

Di accettare tutte le condizioni stabilite nell’avviso manifestazione di interesse

Luogo/Data

FIRMA

Con riferimento alla domanda, si allega:

1.
2.
3.

Curriculum vitae;

Documento di riconoscimento in corso di validita;

Documentazione attestante i titoli relativi alla formazione/professionalita in lingua inglese, ed in
informatica.

. Richiesta/Autorizzazione ex art. 53 del D.lgs. n. 165/2001
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ASSEMBLEA |
TERRITORIALE =
IDRICA di MESSINA

REGISTRO GENERALE DETERMINE DIRIGENZIALI

N. 4 DEL 28/01/2023
DETERMINA DEL DIRETTORE REPERTORIOQO N. 2 del 28/01/2023

Oggetto: Selezione pubblica — per la formazione di una graduatoria ai sensi dell’art. 49

della L.R. 15/2004, previo svolgimento di prova di idoneita’, riservata ai soli
soggetti che prestano servizio a tempo determinato presso il ATI di Messina
aventi i requisiti di cui all’art. 16 della 1. 56/87 — Attuazione del combinato
disposto di cui all’ art. 1, comma 446 della legge 30 dicembre 2018 n° 145 con
I’art. 4, comma 8, del D.L. 101/2013, per la copertura di n. I posto di Cat. B3 a
tempo pieno ed indeterminato per il profilo di Operatore Amm-vo—Contabile
Approvazione elenco candidature ammesse — Avvio procedimento di nomina della
Commissione e del Segretario.-

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO:

v

che con deliberazione del Consiglio Direttivo n. 25 del 31/10/2022, munita dei pareri di legge,
1I’ATI di Messina ha approvato la programmazione triennale del fabbisogno del personale 2022-
2024 oltre al riallineamento della dotazione organica individuando, in tale contesto, le esigenze
organizzative e le necessita funzionali dell’Ente cui dare concreta risposta anche attraverso la
stabilizzazione del personale precario e la contestuale valorizzazione del personale gia in
utilizzo;

VISTO il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi pubblicato nella Sezione “Amministrazione

Trasparente” — sez. “Regolamenti ” dell’ATI di Messina;

DATO ATTO

v

che con deliberazione del Consiglio Direttivo n. 31 del 20/12/2022 ¢ stato approvato il corpus
relativo alla disciplina e regolamentazione delle procedure concorsuali anche per la
partecipazione ai concorsi per 1’accesso alle qualifiche dirigenziali presso I’ATI di Messina;

che con le predette deliberazioni I’amministrazione ha univocamente formalizzato il proprio
atto di indirizzo finalizzato all’attivazione urgente e necessaria del reclutamento delle figure
mancanti o comunque in scadenza all’interno dell’organigramma dell’Ente;

COSIDERATO:

v

che con Determina del Direttore Generale n. 28 del 31/12/2022 ¢ stata avviata la procedura di
indizione di selezione pubblica per per la formazione di una graduatoria ai sensi dell’art. 49
della L.R. 15/2004, previo svolgimento di prova di idoneita’, riservata ai soli soggetti che
prestano servizio a tempo determinato presso il ATI di Messina aventi i requisiti di cui all’art.
16 della 1. 56/87 — Attuazione del combinato disposto di cui all’ art. 1, comma 446 della legge
30 dicembre 2018 n° 145 con lart. 4, comma 8, del D.L. 101/2013, per la copertura di n. 1
posto di Cat. B3 a tempo pieno ed indeterminato per il profilo di Operatore Amm-vo—Contabile,
dell’ATI di Messina approvando, a tal fine, lo schema di bando di selezione pubblica e I’allegato
schema di domanda;

che con nota dell’Ufficio del Direttore Generale n. 14 del 07/01/2023, nel caso di specie, ¢ stata
trasmessa a tutti i Comuni ricadenti nell’Ambito Territoriale della Citta Metropolitana di
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MESSINA larichiesta di pubblicazione all’ Albo Pretorio della selezione pubblica in argomento
per giorni 15 consecutivi con riferimento a quella di avvenuta pubblicazione degli avvisi in
questione sul sito dell’ATI di Messina;

che il bando di che trattasi ¢ stato pubblicato all’Albo pretorio on-line dell’ATI di Messina dal
07/01/2023 al 22/01/2023 sul sito istituzionale www.atiacqmessina.it;

che I’art. 14 dell’addendum al regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi — regola
le procedure di ammissione ed esclusione dal concorso o dalla selezione pubblica;

che alla data del 23/01/2023, scadenza del termine per la selezione di n.1 posto di Categoria .
B3 a tempo pieno ed indeterminato per il profilo di Operatore Amministrativo — Contabile, ¢
pervenuta la seguente domanda con relativi allegati:

a. Grazia Foti

DATO ATTO

v

v

che ¢ stata verificata 1’avvenuta diffusione del bando di selezione con le modalita in esso
indicate;

che ¢ stata riscontrata positivamente la domanda pervenuta ed i documenti allegati ai fini della
loro ammissibilita;

RILEVATO CHE:

v

v

ai sensi dell’art. 17 dell’addendum al regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
disciplina le modalita di formazione della Commissione Esaminatrice e nel caso di specie:

Al comma 2 ¢ previsto - Nel caso di selezione o concorso pubblico, anche riservato all’interno,
per il reclutamento di figure appartenenti a Categorie non superiori alla Cat. D del vigente
CCNL di Comparto, la Commissione ¢ composta dal Direttore Generale, che la presiede,
unitamente a n°® 2 esperti individuati con apposita deliberazione di Consiglio Direttivo, i
Dirigenti di Settore in servizio presso I’Ente e, ove mancanti, da un corrispondente numero di
componenti interni e, in via gradata anche esterni, in possesso di titolo di studio e categoria
funzionale, ove trattasi di dipendenti di altre P.A., almeno pari a quello previsto per il posto
messo a concorso e di titoli e qualificazioni professionali relativi alle materie oggetto delle
prove di esame.

al comma 11 ¢ previsto, - alle Commissioni possono essere aggregati membri aggiunti per gli
esami di lingua straniera e per materie speciali che hanno esclusiva competenza di valutarne
I’idoneita.

al comma 12 ¢ previsto, altresi, che la Commissione esaminatrice o di valutazione ¢ assistita da
un segretario contestualmente nominato dal Consiglio Direttivo dell’ATI tra i dipendenti in
servizio, ovvero, solo in mancanza di figure idonee mediante incarico esterno da conferirsi ad
un dipendente della Citta Metropolitana di Messina, ovvero, di uno dei Comuni aderenti all’ATI
di Messina.

Visto lo schema di Manifestazione d’Interesse per la ricerca dei commissari;

Verificato che tra i dipendenti in servizio non risultano figure idonee e/o compatibili per I’incarico di
segretario della commissione esaminatrice;

Visto il D.1gs. 118/2011
Vista la legge n. 142/90 cosi come recepita in Sicilia dalla L. R. n. 48/91 e s.m.1.;

Visto ’O.R.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

Visto il Regolamento degli Uffici e Servizi ed il relativo Addendum per le procedure concorsuali e
selettive vigente per I’ATI di Messina;

DETERMINA
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AT.I.

Per le motivazioni di cui in narrativa che qui si intendono integralmente richiamate,

1.

di prendere atto che alla data del 23/01/2023, scadenza del termine per la Selezione pubblica
— per la formazione di una graduatoria ai sensi dell’art. 49 della L.R. 15/2004, previo
svolgimento di prova di idoneita’, riservata ai soli soggetti che prestano servizio a tempo
determinato presso il ATI di Messina aventi i requisiti di cui all’art. 16 della 1. 56/87 —
Attuazione del combinato disposto di cui all’ art. 1, comma 446 della legge 30 dicembre
2018 n° 145 con l’art. 4, comma 8, del D.L. 101/2013, per la copertura di n. I posto di
Cat. B3 a tempo pieno ed indeterminato per il profilo di Operatore Amm-vo—Contabile,
¢ pervenuta la seguente domanda con relativi allegati:

a. Grazia Foti

e che la domanda pervenuta, con i documenti allegati, in quanto completa e valida ai sensi di
quanto previsto dalla lex specialis, ¢ stata ammissibile;

di procedere alla pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi al concorso sul sito internet
dell’ATI di Messina all’apposita sezione individuata nonché all’ Albo Pretorio on-line;

approvare lo schema di manifestazione d’interesse per la ricerca delle figure idonee alla
formazione della Commissione Esaminatrice, da pubblicare per quindici giorni all’Albo
Pretorio online dell’ ATI Messina per la successiva nomina da parte del Consiglio Direttivo;

dare atto che alla nomina del segretario della Commissione Esaminatrice provvedera il
Consiglio Direttivo tenuto conto della indisponibilita del personale presente in atto presso
I’ATI di Messina e delle situazioni di incompatibilita e/o di conflitto di interesse anche
potenziale;

di dare atto che il presente provvedimento costituisce esecuzione specifica ed attuazione
dell’indirizzo programmato con la deliberazione di approvazione del fabbisogno triennale del
personale 2022-2024, nonché, degli ulteriori indirizzi gestionali impartiti con la deliberazione
del Consiglio Direttivo n. 25 del 31/10/2022;

Messina, 1i 28/01/2023

11 Direttore Generale

Dott. Arturo Vallone
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- PROTOCOLLO N. 0000104 DEL 03-02-2023 IN partenza

AT.I.

PARERE DI REGOLARITA' E CORRETTEZZA TECNICA ED AMMINISTRATIVA

Il sottoscritto Dott. Arturo Vallone, assumendo la Responsabilita dei Servizi Tecnici, esprime parere
favorevole sulla presente determinazione, in ordine alla regolarita e correttezza Tecnica, ai sensi
dell’art. 147 -bis, comma 1, del D-Lgs. 267/2000.

Data 28/01/2023

n.q. di Responsabile-dei Servizi Tecnici
(Dott, Arturo,Vallone)

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE FINANZIARIA

11 sottoscritto Dott. Arturo Vallone, assumendo la Responsabilita dell’ Area Economica Finanziaria,
ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 30/2000 nonché¢ dell’art. 49, comma 1, del D.Igs. 267/2000,

ATTESTA,

che l'approvazione del presente provvedimento comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.

Ai sensi del combinato disposto degli articoli 49, comma 1 e dell'art. 147/bis del D.Igs.267/2000,
esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile.

Data 28/01/2023

n.q. di Responsabile dell’ Area-Economico — Finanziaria
(Dott. /Arture Vallone)
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- PROTOCOLLO N. 0000104 DEL 03-02-2023 IN partenza

AT.I.

ASSEMBLEA |
TERRITORIALE &=
IDRICA di MESSINA

REGISTRO GENERALE DETERMINE DIRIGENZIALI

N. 5 DEL 28/01/2023
DETERMINA DEL DIRETTORE REPERTORIO N. 3 del 28/01/2023

Oggetto: Selezione pubblica — per titoli ed esami, per la copertura a tempo determinato —

anni 5 (cinque) ai sensi dell’art. 30 e 35, comma 3/bis, del D.Lgs 165/2001 n° 1
posto vacante di Cat “C” del vigente CCNL — profilo professionale “Istruttore
Tecnico” Approvazione elenco candidature ammesse — Avvio procedimento di
nomina della Commissione e del Segretario.-

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO:

v

che con deliberazione del Consiglio Direttivo n. 25 del 31/10/2022, munita dei pareri di legge,
1I’ATI di Messina ha approvato la programmazione triennale del fabbisogno del personale 2022-
2024 oltre al riallineamento della dotazione organica individuando, in tale contesto, le esigenze
organizzative e le necessita funzionali dell’Ente cui dare concreta risposta anche attraverso la
stabilizzazione del personale precario e la contestuale valorizzazione del personale gia in
utilizzo;

VISTO il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi pubblicato nella Sezione “Amministrazione

Trasparente” — sez. “Regolamenti” dell’ATI di Messina;

DATO ATTO

v

che con deliberazione del Consiglio Direttivo n. 34 del 20/12/2022 ¢ stato approvato il corpus
relativo alla disciplina e regolamentazione delle procedure concorsuali anche per la
partecipazione ai concorsi per 1’accesso alle qualifiche dirigenziali presso I’ATI di Messina;

che con le predette deliberazioni I’amministrazione ha univocamente formalizzato il proprio
atto di indirizzo finalizzato all’attivazione urgente e necessaria del reclutamento delle figure
mancanti o comunque in scadenza all’interno dell’organigramma dell’Ente;

COSIDERATO:

v

che con Determina del Direttore Generale n. 28 del 31/12/2022 ¢ stata avviata la procedura di
indizione di selezione pubblica per esami, finalizzata alla copertura a tempo pieno e determinato
- per anni 5 (cinque) — di n° 1 posto Cat “C” del vigente CCNL — profilo professionale
“Istruttore Tecnico” dell’ ATI di Messina approvando, a tal fine, lo schema di bando di selezione
pubblica e I’allegato schema di domanda;

che con nota dell’Ufficio del Direttore Generale n. 14 del 07/01/2023, nel caso di specie, ¢ stata
trasmessa a tutti i Comuni ricadenti nell’Ambito Territoriale della Citta Metropolitana di
MESSINA larichiesta di pubblicazione all’ Albo Pretorio della selezione pubblica in argomento
per giorni 15 consecutivi con riferimento a quella di avvenuta pubblicazione degli avvisi in
questione sul sito dell’ATI di Messina;

che il bando di che trattasi ¢ stato pubblicato all’Albo pretorio on-line dell’ATI di Messina dal
07/01/2023 al 22/01/2023 sul sito istituzionale www.atiacqmessina.it;

che I’art. 14 dell’addendum al regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi — regola
le procedure di ammissione ed esclusione dal concorso o dalla selezione pubblica;
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- PROTOCOLLO N. 0000104 DEL 03-02-2023 IN partenza

AT.I.

v' che alla data del 23/01/2023, scadenza del termine per la selezione del n.1 posto di Categoria C
— Istruttore Tecnico, sono pervenute le seguenti domande con relativi allegati:

a. Geom. Domenica Cali
b.  Geom. Sergio Marino
C. Geom. Pietro Macri

d.  Geom. Giuseppe Calanni Rindina

DATO ATTO
v che ¢ stata verificata 1’avvenuta diffusione del bando di selezione con le modalita in esso
indicate;

v' che sono state riscontrate positivamente le 4 domande pervenute ed i documenti allegati ai fini
della loro ammissibilita;

RILEVATO CHE:

v' ai sensi dell’art. 17 dell’addendum al regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
disciplina le modalita di formazione della Commissione Esaminatrice e nel caso di specie:

v' Al comma 2 ¢ previsto - Nel caso di selezione o concorso pubblico, anche riservato all’interno,
per il reclutamento di figure appartenenti a Categorie non superiori alla Cat. D del vigente
CCNL di Comparto, la Commissione ¢ composta dal Direttore Generale, che la presiede,
unitamente a n°® 2 esperti individuati con apposita deliberazione di Consiglio Direttivo, i
Dirigenti di Settore in servizio presso I’Ente e, ove mancanti, da un corrispondente numero di
componenti interni e, in via gradata anche esterni, in possesso di titolo di studio e categoria
funzionale, ove trattasi di dipendenti di altre P.A., almeno pari a quello previsto per il posto
messo a concorso e di titoli e qualificazioni professionali relativi alle materie oggetto delle
prove di esame.

v' al comma 11 ¢& previsto, - alle Commissioni possono essere aggregati membri aggiunti per gli
esami di lingua straniera e per materie speciali che hanno esclusiva competenza di valutarne
I’idoneita.

v' al comma 12 ¢ previsto, altresi, che la Commissione esaminatrice o di valutazione ¢ assistita da
un segretario contestualmente nominato dal Consiglio Direttivo dell’ATI tra i dipendenti in
servizio, ovvero, solo in mancanza di figure idonee mediante incarico esterno da conferirsi ad
un dipendente della Citta Metropolitana di Messina, ovvero, di uno dei Comuni aderenti all’ ATI
di Messina.

Visto lo schema di Manifestazione d’Interesse per la ricerca dei commissari;

Verificato che tra 1 dipendenti in servizio non risultano figure idonee e/o compatibili per I’incarico di
del segretario della commissione esaminatrice;

Visto il D.1gs. 118/2011
Vista la legge n. 142/90 cosi come recepita in Sicilia dalla L. R. n. 48/91 e s.m.i.;
Visto I’O.R.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

Visto il Regolamento degli Uffici e Servizi ed il relativo Addendum per le procedure concorsuali e
selettive vigente per I’ATI di Messina;

DETERMINA
Per le motivazioni di cui in narrativa che qui si intendono integralmente richiamate,

1. diprendere atto che alla data del 23/01/2023, scadenza del termine per la selezione pubblica
per titoli ed esami, per la copertura a tempo determinato — anni 5 (cinque) ai sensi
dell’art. 30 e 35, comma 3/bis, del D.Lgs 165/2001 n°® 1 posto vacante di Cat “C” del
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- PROTOCOLLO N. 0000104 DEL 03-02-2023 IN partenza

AT.I.

vigente CCNL — profilo professionale “Istruttore Tecnico”, sono pervenute le seguenti
domande con relativi allegati :

a.  Geom. Domenica Cali

b.  Geom. Sergio Marino

c.  Geom. Pietro Macri

d.  Geom. Giuseppe Calanni Rindina

e che le 4 domande pervenute, con i documenti allegati, sono state riscontrate positivamente
ai fini della loro ammissibilita;

di procedere alla pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi al concorso sul sito internet
dell’ATI di Messina all’apposita sezione individuata nonché all’ Albo Pretorio on-line;

approvare lo schema di manifestazione d’interesse per la ricerca delle figure idonee alla
formazione della Commissione Esaminatrice, da pubblicare per quindici giorni all’Albo
Pretorio online dell’ ATI Messina per la successiva nomina da parte del Consiglio Direttivo;

dare atto che alla nomina del segretario della Commissione Esaminatrice provvedera il
Consiglio Direttivo tenuto conto della indisponibilita del personale presente in atto presso
I’ATI di Messina;

di dare atto che il presente provvedimento costituisce esecuzione specifica ed attuazione
dell’indirizzo programmato con la deliberazione di approvazione del fabbisogno triennale del
personale 2022-2024, nonché, degli ulteriori indirizzi gestionali impartiti con la deliberazione
del Consiglio Direttivo n. 25 del 31/10/2022;

Messina, 1i 28/01/2023

11 Direttore Generale

Dott. Arturo Vallone
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- PROTOCOLLO N. 0000104 DEL 03-02-2023 IN partenza

AT.I.

PARERE DI REGOLARITA' E CORRETTEZZA TECNICA ED AMMINISTRATIVA

Il sottoscritto Dott. Arturo Vallone, assumendo la Responsabilita dei Servizi Tecnici, esprime parere
favorevole sulla presente determinazione, in ordine alla regolarita e correttezza Tecnica, ai sensi
dell’art. 147 -bis, comma 1, del D-Lgs. 267/2000.

Data 28/01/2023

n.q. di Responsabile-dei Servizi Tecnici
(Dott. Arturo Vallone)

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE FINANZIARIA

11 sottoscritto Dott. Arturo Vallone, assumendo la Responsabilita dell’ Area Economica Finanziaria,
ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 30/2000 nonché dell’art. 49, comma 1, del D.Igs. 267/2000,

ATTESTA,

che l'approvazione del presente provvedimento comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.

A1 sensi del combinato disposto degli articoli 49, comma 1 e dell'art. 147/bis del D.Igs.267/2000,
esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile.

Data 28/01/2023

n.q. di Responsabile dell’ Area-Economico — Finanziaria
(Dott. Arture Vallone)
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- PROTOCOLLO N. 0000104 DEL 03-02-2023 IN partenza

AT.I.

ASSEMBLEA |
TERRITORIALE &=
IDRICA di MESSINA

REGISTRO GENERALE DETERMINE DIRIGENZIALI

N. 6 DEL 28/01/2023
DETERMINA DEL DIRETTORE REPERTORIOQO N. 4 del 28/01/2023

Oggetto: Selezione pubblica — per titoli ed esami, per la copertura a tempo determinato —

anni 5 (cinque) ai sensi dell’art. 30 e 35, comma 3/bis del D.Lgs 165/2001 n° 1
posto vacante di Cat “D” del vigente CCNL — profilo professionale “Istr.
Direttivo Contabile Approvazione elenco candidature _ammesse — Avvio
procedimento di nomina della Commissione e del Segretario.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO:

v

che con deliberazione del Consiglio Direttivo n. 25 del 31/10/2022, munita dei pareri di legge,
I’ATI di Messina ha approvato la programmazione triennale del fabbisogno del personale 2022-
2024 oltre al riallineamento della dotazione organica individuando, in tale contesto, le esigenze
organizzative e le necessita funzionali dell’Ente cui dare concreta risposta anche attraverso la
stabilizzazione del personale precario e la contestuale valorizzazione del personale gia in
utilizzo;

VISTO il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi pubblicato nella Sezione “Amministrazione

Trasparente” — sez. “Regolamenti” dell’ATI di Messina;

DATO ATTO

v

che con deliberazione del Consiglio Direttivo n. 34 del 20/12/2022 ¢ stato approvato il corpus
relativo alla disciplina e regolamentazione delle procedure concorsuali anche per la
partecipazione ai concorsi per 1’accesso alle qualifiche dirigenziali presso I’ATI di Messina;

che con le predette deliberazioni I’amministrazione ha univocamente formalizzato il proprio
atto di indirizzo finalizzato all’attivazione urgente e necessaria del reclutamento delle figure
mancanti o comunque in scadenza all’interno dell’organigramma dell’Ente;

COSIDERATO:

v

che con Determina del Direttore Generale n. 30 del 31/12/2022 ¢ stata avviata la procedura di
indizione di selezione pubblica per esami, finalizzata alla copertura a tempo pieno e determinato
- per anni 5 (cinque) — di n° 1 posto Cat “D” del vigente CCNL — profilo professionale “Istr.
Direttivo Contabile, dell’ ATI di Messina approvando, a tal fine, lo schema di bando di selezione
pubblica e I’allegato schema di domanda;

che con nota dell’Ufficio del Direttore Generale n. 14 del 07/01/2023, nel caso di specie, ¢ stata
trasmessa a tutti i Comuni ricadenti nell’Ambito Territoriale della Citta Metropolitana di
MESSINA larichiesta di pubblicazione all’ Albo Pretorio della selezione pubblica in argomento
per giorni 15 consecutivi con riferimento a quella di avvenuta pubblicazione degli avvisi in
questione sul sito dell’ATI di Messina;

che il bando di che trattasi ¢ stato pubblicato all’Albo pretorio on-line dell’ATI di Messina dal
07/01/2023 al 22/01/2023 sul sito istituzionale www.atiacqmessina.it;

che I’art. 14 dell’addendum al regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi — regola
le procedure di ammissione ed esclusione dal concorso o dalla selezione pubblica;
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- PROTOCOLLO N. 0000104 DEL 03-02-2023 IN partenza

AT.I.

v' che alla data del 23/01/2023, scadenza del termine per la trasmissione delle domande di
partecipazione all’avviso di selezione del n.1 posto di Categoria C — Istruttore Direttivo
Contabile, sono pervenute le seguenti domande con relativi allegati:

a.  Dott.ssa Manuela Prestipino

b.  Dott.ssa Lucia Truglio

DATO ATTO
v che ¢ stata verificata ’avvenuta diffusione del bando di selezione con le modalita in esso
indicate;

v' che sono state riscontrate positivamente le 2 domande pervenute ed i documenti allegati ai fini
della loro ammissibilita;

RILEVATO CHE:

v' i sensi dell’art. 17 dell’addendum al regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
disciplina le modalita di formazione della Commissione Esaminatrice e nel caso di specie:

v' al comma 2 ¢ previsto - Nel caso di selezione o concorso pubblico, anche riservato all’interno,
per il reclutamento di figure appartenenti a Categorie non superiori alla Cat. D del vigente
CCNL di Comparto, la Commissione ¢ composta dal Direttore Generale, che la presiede,
unitamente a n°® 2 esperti individuati con apposita deliberazione di Consiglio Direttivo, i
Dirigenti di Settore in servizio presso I’Ente e, ove mancanti, da un corrispondente numero di
componenti interni e, in via gradata anche esterni, in possesso di titolo di studio e categoria
funzionale, ove trattasi di dipendenti di altre P.A., almeno pari a quello previsto per il posto
messo a concorso e di titoli e qualificazioni professionali relativi alle materie oggetto delle
prove di esame.

v' al comma 11 ¢ previsto, - alle Commissioni possono essere aggregati membri aggiunti per gli
esami di lingua straniera e per materie speciali che hanno esclusiva competenza di valutarne
I’idoneita.

v' al comma 12 ¢ previsto, altresi, che la Commissione esaminatrice o di valutazione ¢ assistita da
un segretario contestualmente nominato dal Consiglio Direttivo dell’ATI tra i dipendenti in
servizio, ovvero, solo in mancanza di figure idonee mediante incarico esterno da conferirsi ad
un dipendente della Citta Metropolitana di Messina, ovvero, di uno dei Comuni aderenti all’ATI
di Messina.

Visto lo schema di Manifestazione d’Interesse per la ricerca dei commissari;

Verificato che tra i dipendenti in servizio non risultano figure idonee e/o compatibili per I’incarico di
segretario della commissione esaminatrice;

Visto il D.1gs. 118/2011
Vista la legge n. 142/90 cosi come recepita in Sicilia dalla L. R. n. 48/91 e s.m.1.;
Visto ’O.R.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

Visto il Regolamento degli Uffici e Servizi ed il relativo Addendum per le procedure concorsuali e
selettive vigente per I’ATI di Messina;

DETERMINA
Per le motivazioni di cui in narrativa che qui si intendono integralmente richiamate,

1. diprendere atto che alla data del 23/01/2023, scadenza del termine per la selezione pubblica
per titoli ed esami, per la copertura a tempo determinato — anni S (cinque) ai sensi
dell’art. 30 e 35, comma 3/bis del D.Lgs 165/2001 n° 1 posto vacante di Cat “D” del
vigente CCNL — profilo professionale “Istr. Direttivo Contabile, sono pervenute le
seguenti domande con relativi allegati:
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- PROTOCOLLO N. 0000104 DEL 03-02-2023 IN partenza

AT.I.

a.  Dott.ssa Manuela Prestipino
b.  Dott.ssa Lucia Tuglio

e che le 2 domande pervenute, con i documenti allegati, sono state riscontrate positivamente
ai fini della loro ammissibilita;

di procedere alla pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi al concorso sul sito internet
dell’ATI di Messina all’apposita sezione individuata nonché all’ Albo Pretorio on-line;

approvare lo schema di manifestazione d’interesse per la ricerca delle figure idonee alla
formazione della Commissione Esaminatrice, da pubblicare per quindici giorni all’Albo
Pretorio online dell’ATI Messina per la successiva nomina da parte del Consiglio Direttivo;

dare atto che alla nomina del segretario della Commissione Esaminatrice provvedera il
Consiglio Direttivo tenuto conto della indisponibilita del personale presente in atto presso
I’ATI di Messina;

di dare atto che il presente provvedimento costituisce esecuzione specifica ed attuazione
dell’indirizzo programmato con la deliberazione di approvazione del fabbisogno triennale del
personale 2022-2024, nonché, degli ulteriori indirizzi gestionali impartiti con la deliberazione
del Consiglio Direttivo n. 25 del 31/10/2022;

Messina, 1i 28/01/2023

11 Direttore Generale

Dott. Arturo Vallone
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- PROTOCOLLO N. 0000104 DEL 03-02-2023 IN partenza

AT.I.

PARERE DI REGOLARITA' E CORRETTEZZA TECNICA ED AMMINISTRATIVA

Il sottoscritto Dott. Arturo Vallone, assumendo la Responsabilita dei Servizi Tecnici, esprime parere
favorevole sulla presente determinazione, in ordine alla regolarita e correttezza Tecnica, ai sensi
dell’art. 147 -bis, comma 1, del D-Lgs. 267/2000.

Data 28/01/2023

n.q. di Responsabile-dei Servizi Tecnici
(Dott. Arturo Vallone)

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE FINANZIARIA

11 sottoscritto Dott. Arturo Vallone, assumendo la Responsabilita dell’ Area Economica Finanziaria,
ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 30/2000 nonché¢ dell’art. 49, comma 1, del D.Igs. 267/2000,

ATTESTA,

che l'approvazione del presente provvedimento comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.

Ai sensi del combinato disposto degli articoli 49, comma 1 e dell'art. 147/bis del D.lgs.267/2000,
esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile.

Data 28/01/2023

n.q. di Responsabile dell’ Area-Economico — Finanziaria
(Dott. Arturo Vallone)
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- PROTOCOLLO N. 0000104 DEL 03-02-2023 IN partenza

AT.I.

ASSEMBLEA |
TERRITORIALE S
IDRICA di MESSINA

REGISTRO GENERALE DETERMINE DIRIGENZIALI

N. 7 DEL 28/01/2023
DETERMINA DEL DIRETTORE REPERTORIO N. 5 del 28/01/2023

Oggetto: Selezione pubblica — per esami - per la copertura a tempo determinato — anni 5 (cinque)

ai sensi dell’art. 28 del D.Lgs 165/2001 di N 1 POSTO DI DIRIGENTE TECNICO
- QUALIFICA UNICA DIRIGENZIALE - CCNL AREA FUNZIONI LOCALI —
Approvazione elenco candidature ammesse — Avvio procedimento di nomina della
Commissione e del Segretario.-

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO:

v

che con deliberazione del Consiglio Direttivo n. 25 del 31/10/2022, munita dei pareri di legge,
I’ATI di Messina ha approvato la programmazione triennale del fabbisogno del personale 2022-
2024 oltre al riallineamento della dotazione organica individuando, in tale contesto, le esigenze
organizzative e le necessita funzionali dell’Ente cui dare concreta risposta anche attraverso la
stabilizzazione del personale precario e la contestuale valorizzazione del personale gia in
utilizzo;

VISTO il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi pubblicato nella Sezione “Amministrazione

Trasparente” — sez. “Regolamenti” dell’ATI di Messina;

DATO ATTO

v

che con deliberazione del Consiglio Direttivo n. 34 del 20/12/2022 ¢ stato approvato il corpus
relativo alla disciplina e regolamentazione delle procedure concorsuali anche per la
partecipazione ai concorsi per 1’accesso alle qualifiche dirigenziali presso I’ATI di Messina;

che con le predette deliberazioni I’amministrazione ha univocamente formalizzato il proprio
atto di indirizzo finalizzato all’attivazione urgente e necessaria del reclutamento delle figure
mancanti o comunque in scadenza all’interno dell’organigramma dell’Ente;

COSIDERATO:

v

che con Determina del Direttore Generale n. 29 del 31/12/2022 ¢ stata avviata la procedura di
indizione di selezione pubblica per esami, finalizzata alla copertura a tempo pieno e determinato
- per anni 5 (cinque) — di n° 1 posto di Dirigente Tecnico dell’ATI di Messina approvando, a
tal fine, lo schema di bando di selezione pubblica e I’allegato schema di domanda;

che con nota dell’Ufficio del Direttore Generale n. 14 del 07/01/2023, nel caso di specie, ¢ stata
trasmessa a tutti 1 Comuni ricadenti nell’Ambito Territoriale della Citta Metropolitana di
MESSINA la richiesta di pubblicazione all’ Albo Pretorio della selezione pubblica in argomento
per giorni 15 consecutivi con riferimento a quella di avvenuta pubblicazione degli avvisi in
questione sul sito dell’ATI di Messina;

che il bando di che trattasi ¢ stato pubblicato all’ Albo pretorio on-line dell’ ATI di Messina dal
07/01/2023 al 22/01/2023 sul sito istituzionale www.atiacgmessina.it;

che I’art. 14 dell’addendum al regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi — regola
le procedure di ammissione ed esclusione dal concorso o dalla selezione pubblica;
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AT.I.

v' che alla data del 23/01/2023, scadenza del termine per la selezione del n.1 posto di dirigente
tecnico - qualifica unica dirigenziale, sono pervenute le seguenti domande con relativi allegati:

1) Ing. Basilio Sanseverino;

2) Ing. Giuseppe Contiguglia.

DATO ATTO
v che ¢ stata verificata 1’avvenuta diffusione del bando di selezione con le modalita in esso
indicate;

v che sono state riscontrate positivamente le 2 domande pervenute ed i documenti allegati ai fini
della loro ammissibilita;

RILEVATO CHE:

v' ai sensi dell’art. 17 dell’addendum al regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
disciplina le modalita di formazione della Commissione Esaminatrice e nel caso di specie:

v' al comma 6 ¢ previsto che nei concorsi per esami relativi all’accesso a posizioni Dirigenziali la
Commissione esaminatrice ¢ da nominarsi con deliberazione di Consiglio Direttivo ¢ sara
composta sempre da n° 3 esperti esterni da scegliersi, sempre previo previa manifestazione di
interesse da pubblicare per quindici giorni all’ Albo Pretorio online dell’ ATI Idrico Messina, tra
magistrati, dirigenti di prima fascia o equiparati cio¢ in possesso della relativa qualifica,
professori di prima fascia di universita pubbliche o private, Segretari Generali di Fascia A,
nonché tra esperti di comprovata qualificazione nelle materie oggetto del concorso.

v' al comma 11 ¢& previsto, - alle Commissioni possono essere aggregati membri aggiunti per gli
esami di lingua straniera ¢ per materie speciali che hanno esclusiva competenza di valutarne
I’idoneita.

v' al comma 12 ¢ previsto, altresi, che la Commissione esaminatrice o di valutazione ¢ assistita da
un segretario contestualmente nominato dal Consiglio Direttivo dell’ATI tra i1 dipendenti in
servizio, ovvero, solo in mancanza di figure idonee mediante incarico esterno da conferirsi ad
un dipendente della Citta Metropolitana di Messina, ovvero, di uno dei Comuni aderenti all’ ATI
di Messina.

Visto lo schema di Manifestazione d’Interesse per la ricerca dei commissari;

Verificato che tra 1 dipendenti in servizio non risultano figure idonee e/o compatibili per I’incarico di
segretario della commissione esaminatrice;

Visto il D.1gs. 118/2011
Vista la legge n. 142/90 cosi come recepita in Sicilia dalla L. R. n. 48/91 e s.m.i.;
Visto I’O.R.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

Visto il Regolamento degli Uffici e Servizi ed il relativo Addendum per le procedure concorsuali e
selettive vigente per I’ATI di Messina;

DETERMINA
Per le motivazioni di cui in narrativa che qui si intendono integralmente richiamate,

1. diprendere atto che alla data del 23/01/2023, scadenza del termine per la selezione pubblica
per esami, finalizzata alla copertura a tempo pieno e determinato - per anni 5 (cinque)
— di n° 1 posto di Dirigente Tecnico dell’ATI di Messina, sono pervenute le seguenti
domande con relativi allegati:

a. Ing. Basilio Sanseverino;

b. Ing. Giuseppe Contiguglia
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AT.I.

e che le 2 domande pervenute, con i documenti allegati, sono state riscontrate positivamente
ai fini della loro ammissibilita;

di procedere alla pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi al concorso sul sito internet
dell’ATI di Messina all’apposita sezione individuata nonché all’ Albo Pretorio on-line;

approvare lo schema di manifestazione d’interesse per la ricerca delle figure idonee alla
formazione della Commissione Esaminatrice, da pubblicare per quindici giorni all’Albo
Pretorio online dell’ATI Messina per la successiva nomina da parte del Consiglio Direttivo;

dare atto che alla nomina del segretario della Commissione Esaminatrice provvedera il
Consiglio Direttivo tenuto conto della indisponibilita del personale presente in atto presso
I’ATI di Messina e delle situazioni di possibile conflitto di interesse anche potenziale;

di dare atto che il presente provvedimento costituisce esecuzione specifica ed attuazione
dell’indirizzo programmato con la deliberazione di approvazione del fabbisogno triennale del
personale 2022-2024, nonché, degli ulteriori indirizzi gestionali impartiti con la deliberazione
del Consiglio Direttivo n. 25 del 31/10/2022;

Messina, 1i 28/01/2023

11 Direttore Generale

Dott. Arturo Vallone
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AT.I.

PARERE DI REGOLARITA' E CORRETTEZZA TECNICA ED AMMINISTRATIVA

Il sottoscritto Dott. Arturo Vallone, assumendo la Responsabilita dei Servizi Tecnici, esprime parere
favorevole sulla presente determinazione, in ordine alla regolarita e correttezza Tecnica, ai sensi
dell’art. 147 -bis, comma 1, del D-Lgs. 267/2000.

Data 28/01/2023

n.q. di Responsabile-dei Servizi Tecnici
(Dott. Avturo Vallone)

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE FINANZIARIA

11 sottoscritto Dott. Arturo Vallone, assumendo la Responsabilita dell’ Area Economica Finanziaria,
ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 30/2000 nonché¢ dell’art. 49, comma 1, del D.Igs. 267/2000,

ATTESTA,

che l'approvazione del presente provvedimento comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.

Ai sensi del combinato disposto degli articoli 49, comma 1 e dell'art. 147/bis del D.lgs.267/2000,
esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile.

Data 28/01/2023

n.q. di Responsabile dell’ Area-Economico — Finanziaria
(Dott. Avturo Vallone)
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